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Cornelia M. Kopelsky

DGYMB-Mitgliedschaft: gemeinsam stark,
durchsetzungsfahig und erfolgreich

Gymnastiklehrerinnen und -lehrer, die

als Mitglieder im Berufsverband organisiert
sind, genieBen viele Vorteile. Sie haben An-
spruch auf umfangreiche Serviceleistungen,
werden individuell beraten und schirfen ihr
eigenes Dienstleistungsprofil. Zudem sparen
DGymB-Mitglieder Zeit und Geld und bil-
den zusammen mit dem Verband eine
durchsetzungsstarke Interessengemeinschatft.

Serviceleistungen fiir Mitglieder

Sie werden informiert:

*

Sie erhalten das verbandseigene Fach-
magazin ,Gymnastik — Zeitschrift fiir
ganzheitliche Kérper- und Bewegungs-
arbeit” sowie weitere verbandseigene
Medien.

Sie erhalten zusiitzliche Informationen
iiber berufs- und tarifpolitische Ereignis-
se, tiber Kongresse, Symposien, Tagun-
gen, iiber Entwicklungen und Trends in
der Gymnastik, Bewegungstherapie,
Sport- und Tanzwissenschatt.'

Sie erhalten auf Anfrage alle wichtigen
Servicepapiere (Dokumente zur beruf-
lichen Anerkennung).

Sie werden individuell beraten ...

L 4
L 4

*

*

... in allen berufsrelevanten Anliegen
... in arbeits- und steuerrechtlichen
Anliegen’

.. in der beruflichen Ausiibung in
einem und/oder in gleichzeitig mehre-
ren Beschiftigungsverhiltnissen (z. B.
Mini-Jobs, Teilzeitstelle und neben-
berufliche selbstindige Arbeit)

... auf dem Weg in die Selbstindigkeit,
bei der Existenzgriindung, bei der
Erstellung von Business- und Kosten-
plidnen’

... in Versicherungsangelegenheiten

Sie sparen Zeit:

*

Sie bekommen Informationen und
Beratungen auf dircktem Weg.

" Auch unter www.dgymb.de

? Fiir Beratungen in allen Rechtsangelegenheiten stehen
Fachanwilte zur Verfiigung, die auch durch regelmaBi-
ge Beitrdge in der Gymnastik-Zeitschrift Antwort auf
rechtliche Fragen geben.

* Der DGYMB e. V. ist als Berufsverband eine von der
Bundesagentur fiir Arbeit anerkannte Stelle zur Beur-

teilung der Tragfdhigkeit von Existenzgriindungskonzep-
ten. Fiir Mitglieder ist diese Beurteilung durch den Be-
rufsverband kostenfrei.
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*

*

Sie bekommen fachkundige Hilfe-
stellung schnell und unbiirokratisch.
Sie haben eine bevorzugte Teilnahme-
berechtigung bei allen DGymBFort-
bildungen und werden bevorzugt iiber
aktuelle Veranstaltungen informiert.

Sie sparen Geld:

*

*

Sie kénnen an DGYMBFortbildungen zu
ermiBigten Gebiihren teilnehmen.

Sie kénnen an vielen Fortbildungen der
DGyMB-Kooperationspartner zu ermi-
Bigten Gebiihren teilnehmen wie zum
Beispiel an Fortbildungen zur Riicken-
schullizenz beim Forum Gesunder
Riicken — besser leben e. V. und beim
Bundesverband der deutschen Riicken-
schulen e. V. und am Fernlehrgang zum
»Referent/-in fiir Verhiltnisprivention
bei der AGR e. V. (Detjen, 3/2007).

Sie erhalten vergiinstigte Tarife bei allen
Versicherungen, fiir die der Berufsver-
band einen Gruppenvertrag abgeschlos-
sen hat, zum Beispiel Krankenschutz,
Berufshaftpflichtversicherung, Unfall-
versicherung. Die Ersparnis liegt bei
fiinf bis zehn Prozent der Monatstarife
bei der Krankenversicherung und zehn
Prozent des Jahrestarifs bei der Berufs-
haftpflichtversicherung.

Sie gewinnen an Profil:
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Sie kénnen sich in die DGYMBMedia-
Datei zur kostenfreien Vermittlung von
Honorarauftrigen, Mini-Jobs und Teil-
zeit- und Vollzeit-Stellen aufnehmen
lassen.

Sie kénnen die Mitgliedschaft als Wer-
bemittel nutzen und auf Visitenkarten,
Briefpapieren ,,Mitglied im Berufsver-
band staatlich gepriifter Gymnastikleh-
rerinnen und -lehrer e. V.“ angeben.
Sie konnen auf Anfrage und nach Er-
laubnis des Verbands und Zahlung einer
einmaligen geringen Nutzungsgebiihr
das Verbandslogo auf Werbetrigern ver-
wenden.

Sie erhalten als Bestitigung der erfolg-
reichen Teilnahme an DGyMBFortbil-
dungen aussagefihige Zertifikate zur
Reprisentation fachlicher Kompetenz-
erweiterung.

Sie kénnen die durch den Berufsver-
band erwirkten Anerkennungen werbe-
wirksam nutzen, zum Beispiel die
ministerielle Anerkennung als Gesund-
heitsberuf (Kopelsky 11/2006) oder als

Leistungserbringer von Priventions-

Gymnastik

kursen im Rahmen der Paragraphen

20 und 20a SGB V (Kopelsky 4/2000).

Sie entscheiden mit:

*

Sie kénnen als Mitglied Einfluss
nehmen auf die Verbandsarbeit und das
Erreichen von berufspolitischen und
Verbandszielen unterstiitzen.

Sie konnen als Mitglied an der Ver-
bandsarbeit hinsichtlich der Aufwer-
tung, der Attraktivitit und des Bekannt-
heitsgrades der eigenen Professionalitit
mitwirken.

Sie haben Sitz und Stimme in den
Mitgliederversammlungen und kénnen
somit iiber Erhalt, Weiterentwicklung
und Erfolg ihres Berufs mit entschei-
den.

Der Synergieeffekt

Effizienz und Effekt, die aus einer Mit-

gliedschaft im Berufsverband resultieren,

lassen sich in wenigen Worten zusammen-
g

fassen.

*

*

__ Markenzeichen
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Staatlich gepriifte Gymnastiklehrerin

Im DGYMB organisierte Gymnastik-
lehrerinnen und -lehrer gehéren einer
starken Interessensgemeinschaft an.
Sie sind motiviert, handlungsorientiert
und zielbezogen, sie gewinnen an
Kompetenz und Professionalitiit.

Sie stirken die Einflussmaglichkeiten
der berufsstindischen Interessenvertre-
tung bei Behorden, Krankenkassen,
politischen Instanzen und Fachorgani-
sationen.

Berufsverband
staatlich geprufter Gymnastik-
lehrerinnen und -lehrer

DEUTSCHER GYMNASTIKBUND
DGyMB e. V.
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¢ Der DGYMB und seine Mitglieder
biindeln ihre Krifte, sind daher gemein-
sam sehr stark, durchsetzungsfihig und
erfolgreich.

Historischer Hintergrund

Der Deutsche Gymnastikbund,
DGyYMB, wurde am 1. November 1925 als
Interessenverband zur Forderung der Gym-
nastik ,,als Korperschulung, welche den Kér-
per in seinen konstruktiven und vitalen Krif-
ten bildet und entwickelt und ihn somit
zum Triger nicht nur geistiger, sondern
auch seelischer und leiblicher Werte
macht“ in Berlin gegriindet und in das Ver-
einsregister beim Amtsgericht Berlin-Char-
lottenburg eingetragen. Die Griindungsmit-
glieder waren damalige Leiter/-<innen von
Gymnastikschulen.” Franz Hilker war zum
Ersten und Elsa Gindler zur Zweiten Vorsit-
zenden gewihlt worden. (Kopelsky, 11/2000)

Da innerhalb kiirzester Zeit viele bereits
ausgebildete Gymnastiklehrerinnen dem
neu gegriindeten Verband beigetreten waren,
gehorte auch eine berufsstindische Interes-
senvertretung zu den Aufgaben des Gymnas-
tikbunds. Doch schon 1933 verlor der Ver-
band durch die Nationalsozialisten seine
Autonomie. Erst 1948 nach der Neugriin-
dung in Frankfurt am Main, wo er seitdem
beim Amtsgericht als eingetragener Verein
registriert ist, konnte der Gymnastikbund sei-
ne Aufgaben wieder wahrnehmen. ,Die ver-
bands- und berufspolitische Arbeit bewegte
sich nun zwischen den Interessen der Schul-
leiter/-innen und der im Beruf stehenden
Gymnastiklehrer/-<innen. Eine fiir beide Sei-
ten gleichwertige Standesvertretung schien
nicht mehr gewihrleistet gewesen zu sein.
Am 20. November 1955 schlossen sich daher
die Leiter/<innen der Gymnastikschulen im
Bund Deutscher Gymnastikschulleiter zu-
sammen, dem heutigen Bundesverband
staatlich anerkannter Berufsfachschulen fiir
Gymnastik und Sport, BBGS e. V. Withrend
die Interessenvertreter der Schulen sich nun
mehr auf die Weiterentwicklung der Berufs-
ausbildung konzentrieren konnten, widmete
sich der Gymnastikbund vor allem der For-
derung der Gymnastik als zeitgemiBer Be-
wegungspidagogik und -therapie und der
Aufwertung des Berufsbilds am Arbeitsmarkt
und in der Gesellschaft” (Kopelsky, 33/2005).

Aufgaben und Ziele eines
modernen Berufsverbands

Inzwischen agiert der Deutsche Gym-
nastikbund als moderner Berufsverband. Er

* Franz Hilker, Oberschulrat, 1926 in der I. Ausgabe der
Zeitschrift ,,Gymnastik*.

* Bode-Schule, Gindler-Schule, Kallmeyer-Schule, Laban-
Schule, Loheland, Mensendieck-Schulen.

¢ Mitgliederbeschluss der Jahreshauptversammlung vom
November 2000 in Frankfurt-Hochst.
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hat, um die berufsstindische Interessenver-
tretung hervorzuheben, durch eine Sat-
zungsidnderung® seinen Namen ergiinzt. Seit

November 2000 hei3it er

Berufsverband staatlich geprufter
Gymnastiklehrerinnen und -lehrer
DEUTSCHER GYMNASTIKBUND
DGymMB e. V.

Die Verbandsarbeit wird durch zwei zen-
trale Aufgaben bestimmt. Der Berufsverband
setzt sich dafiir ein, die Bedeutung der Gym-
nastik als eine aktive ganzheitliche Bewe-
gungspidagogik und funktionale Kérperbil-
dung mit gesundheitsforderlichen Zielen
herauszustellen. Er fordert die Gymnastik als
gezielte PriventionsmaBnahmen gegen Zivi-
lisationskrankheiten und als bio-psycho-
soziale RehabilitationsmaBnahme. Dariiber
hinaus vertritt er die Gymnastik im Rahmen
der Bewegungs- und Sportwissenschaft sowie
der Bewegungs- und Sporttherapie und hebt
auch die kulturelle Bedeutung der Gymnas-
tik hervor.”

Demnach werden drei Kompetenzberei-
che der Gymnastik definiert:

Gesundheit, Privention und Rehabilitation
Wellness und Fitness
Bildung und Kultur

Fiir die einzelnen Bereiche werden wie-
derum differenzierte Konzept- und Projekt-
inhalte ausgearbeitet und thematisiert, um
eine breite qualititsorientierte Basis zur For-
derung der Profession der Gymnastik zu bil-
den. Die Qualititssicherung innerhalb der
gymnastischen Kompetenzbereiche schafft
ein Leitbild fiir die beruflichen Titigkeitsfel-
der und fachlichen Kompetenzen von Gym-
nastiklehrer/-innen und bedingt somit die
zweite zentrale Aufgabe des DGYMB, nim-
lich die berufsstindische Interessenvertre-
tung seiner Mitglieder auf 6ffentlicher, poli-
tischer und fachlicher Ebene. Hierbei gilt
es, den Stellenwert des Berufsbildes zu for-
dern, den Beruf am Arbeitsmarkt erfolgreich
zu positionieren und einen hohen Bekannt-
heitsgrad sowie eine groBe Akzeptanz in der
Gesellschaft und Fachwelt zu erzielen.

Aus dieser Aufgabenkombination leitet
der Berufsverband umfangreiche Serviceleis-
tungen fiir seine Mitglieder ab und profiliert
sich als moderner Dienstleister fiir staatlich
gepriifte Gymnastiklehrerinnen und -lehrer.

Mittel und Wege
zur Zielerreichung

Um die erklirten Ziele zu erreichen,
wurde die Verbandsarbeit in den letzten 20
Jahren erheblich erweitert und nach zeitge-

7 In der Satzung (in der Neufassung vom 7. November
2009) festgelegte Aufgaben des Berufsverbands.

Gymnastik

mifBen Managementprinzipien strukturiert:

@ Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit
ist ein besonders bedeutsamer Arbeits-
bereich, der deshalb hauptamtlich ge-
leistet wird. Mit dem in , Turnen und
Sport”“ monatlich integrierten vierseiti-
gen DGYMBInfo nutzte der Verband von
1991 bis 2007 Jahren eigenverantwort-
lich ein Forum fiir Verbandsmitteilun-
gen und Fachbeitrige. Um der Gymnas-
tik und ihrer Profession mehr Profil zu
geben und um dem wachsenden Bedarf
an fachspezifischen und berufspoliti-
schen Informationen gerecht zu wer-
den, bringt der DGYMB seit 2005 das
verbandseigene Fach- und Mitteilungs-
organ ,,Gymnastik — Zeitschrift fiir ganz-
heitliche Korper- und Bewegungsarbeit*
heraus. Die 24-seitige ,, Gymnastik® 16ste
2008 das DGYMBInfo ab und erscheint

seitdem viermal jahrlich.

# a Gymnastik
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Seit Erscheinen ihrer ersten Ausgabe im
November 2005 sind bis heute 21 Ausgaben
von ,,Gymnastik — Zeitschrift fiir ganzheitliche
Kaérper- und Bewegungsarbeit™ erschienen.
Das Fachmagazin erfreut sich immer groBerer
Beliebtheit und hat inzwischen auBerhalb des
Berufsverbands einen beachtlichen Leserkreis
an Privatabonnenten gefunden.

Dariiber hinaus publiziert der Berufs-
verband in anderen Medien wie zum

Beispiel in AGR-News Letter* und un-
terstiitzt Buchprojekte’, die von Gym-

® Herausgeber:Aktion Gesunder Riicken e. V.

? Zum Beispiel: Elke Gulden/Bettina Scheer: Singzwerge
und Krabbelmduse, Okotopia Verlag, Miinster 2004;
Heike Hofler: fit und relaxt mit stretching, Pohl-Verlag,
Celle 2004; Petra Otto: Immer mit der Ruhe — Ent-
spannung fiir Kérper und Seele, rororo, Reinbeck 2000;
Bettina Irene Weichold: Bewegungsfluss — Atmung und
Bewegung in Balance, verlag modernes lernen, Dort-
mund 200/.
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nastiklehrer/-innen veréffentlicht wer-
den. Auch Auftritte bei Messen und

die aktive Teilnahme an Kongressen,
Symposien und Tagungen gehéren zur
Offentlichkeitsarbeit. Erkenntnisse und
Ergebnisse solcher Veranstaltungen
werden erfasst, ausgewertet, gefiltert und
als gebrauchsfertige Nachrichten oder
Berichte in andere Arbeitsbereiche
transferiert und schlieflich den Mitglie-
dern iibermittelt.

Die Projektarbeit umfasst das Erstellen
und die Umsetzung von Lehr-, Lern-
und Praxiskonzepten sowie deren
Publikation. Als fachspezifisches Bei-
spiel kann hier ,,Beckenbodengymnastik

tigung® oder fiir ,Geben und Nehmen®
ist die engagierte Mitgliedschaft des
Berufsverbands unter sieben anderen
Fachverbinden in der KddR. Koopera-
tionen ermoglichen dem Berufsverband
interdisziplinire Zusammenarbeit und
Vernetzungen mit Experten aus vielen
verschiedenen Fachbereichen.”

Die Aufarbeitung der Gymnastik-
historie ist insofern von Bedeutung, als
sie einerseits dazu beitrigt, die Wurzeln
der Gymnastik, ihre Begriinder/-innen
und deren Pionierarbeit zu bewahren
und die berufliche Herkunft zu belegen.
Andererseits bildet sich aus dem Wissen
um die Gymnastikhistorie und um die

B
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berufliche Herkunft die berufliche Iden-
titidt und daraus wiederum das berufli-
che Selbstverstindnis.

— Ansitze und Konzepte genannt wer-
den. Die hierfiir ausgearbeiteten Curri-
cula finden inzwischen Anerkennung
von den Krankenkassen. Ein typisches
Beispiel fiir ein fachiibergreifendes und
zugleich interdisziplindres Konzept ist
die , Neue Riickenschule“ nach den

Gymnastik

Zeitschrift fur ganzheitliche
Korper- und Bewegungsarbeit
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